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Zarzad Spotki oswiadcza, ze w 2013 roku Spdtka przestrzegata zasad tadu korporacyjnego wymienionych w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW” Zasady objete czeSciami od I do IV s3
przedmiotem corocznych sprawozdan dotyczacych postepowania w zakresie przestrzegania zasad.

Od 1 stycznia 2013 roku obowigzujg znowelizowane zasady tadu korporacyjnego wprowadzone uchwatg nr
19/1307/2012 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21.11.2012 r.

Zgodnie z §91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych, z uwzglednieniem § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papieréw WartoSciowych SA w
Warszawie, postanowien Uchwaty nr 17/1249/2010 Rady Gietdy z dn. 19 maja 2010 r., Uchwaty nr
1013/2007 Zarzadu GPW SA z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia zakresu i struktury raportu
dotyczacego stosowania zasad tadu korporacyjnego przez spdtki gietdowe, Zarzad LSI Software SA z siedzibg

w todzi przekazuje niniejszy raport.

1. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych

1. Spdtka powinna prowadzic przejrzysta | efektywna polityke informacyjng, zarowno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajacych szybkosc, bezpieczeristwo
oraz szeroki dostep do informacji. Spotka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod
komunikowania powinna zapewnic¢ odpowiednia komunikacje z inwestorami i analitykami, umoZliwic
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i
upublicznic go na stronie internetowey.

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej transmisji obrad walnego zgromadzenia.
Spétka nie przewiduje transmitowania obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestracji przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie internetowej. Realizacji tej czesci zapisow wymaga
zbyt duzych naktadéw organizacyjnych w stosunku do wielkosci spotki. Spotka z duzym wyprzedzeniem
informuje akcjonariuszy o terminach i porzadku obrad walnego zgromadzenia i tym samym umozliwia
szerokiemu gronu akcjonariuszy uczestnictwo w obradach.

5. Spotka powinna posiadac polityke wynagrodzeri oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzeri powinna
w szczegolnosci okreslac forme, strukture i poziom wynagrodzer cztonkow organow nadzorujgcych i
zarzagdzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzeri cztonkow organdw nadzorujgcych i zarzadzajacych
Spotki powinno miec zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzer dyrektorow spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).
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Zasada ta nie jest stosowana. Spétka nie wprowadzita polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania. Spotka
publikuje dane dotyczagce wynagrodzen czlonkdow organdéw nadzorczych i zarzadczych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Brak polityki wynagrodzen nie powoduje naruszen postanowien Komisji
Europejskiej nr 2004/913/WE i 2009/385/WE.

II Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietldowych

1.6 roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetow, wraz z
przekazang przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzagdzania ryzykiem istotnym dla spotki

Zasada ta nie jest stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetow oraz systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki, gdyz w ramach Rady Nadzorczej nie
zostaty wyodrebnione komitety.

1.7 pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

Zasada nie byta stosowana. Przebieg zgromadzenia protokotowany byt przez notariusza, a 0 umieszczeniu
poszczegdlnych punktéw w protokotach decydowat Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, wagg danej kwestii i uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy
obrad uprawnieni byli do sktadania pisemnych os$wiadczen, ktére zatgczane byty do protokdtéw, co w opinii
spotki byto wystarczajace dla zapewnienia transparentnosci obrad walnego zgromadzenia.

1.12. Spotka powinna zapewnic akcjonariuszom mozliwosc wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika
prawa gfosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczneyj.

Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym z akcjonariuszami
znajdujgcymi sie poza miejscem obrad i wykonywania prawa gtosu za posrednictwem komunikacji
elektronicznej. Emitent kieruje sie zaréwno wysokimi kosztami, koniecznoscig zapewnienia odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i tajnosci procesu gtosowania, jak rowniez dgzeniem do zapewnienia sprawnego
przebiegu Walnego Zgromadzenia i minimalizacji ryzyka ewentualnego zaskarzenia podjetych uchwat na
skutek usterek technicznych.

1.14 informacje o tresci obowigzujacej w spofce reguly dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdari finansowych lub informacje o braku takiej reguty.

Zasada nie byta stosowana, gdyz w spdtce nie obowigzuje formalna reguta dotyczaca zmiany podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. W spdtce sprawozdania finansowe nie sg badane przez
jednego biegtego w okresie dtuzszym niz 3 lata.
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II1. Dobre praktyki stosowane przez czlonkow rad nadzorczych

8. W zakresie zadari i funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie nadzorczej powinien byc stosowany
Zatgcznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W strukturze organu nadzorujgcego nie zostaty wyodrebnione zadne
komitety. Rada Nadzorcza sprawuje swoje obowigzki w oparciu regulamin okreslajgcy zakres jej
kompetencji, ktory dostepny jest na stronie internetowej Spotki.

Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia, jego uprawnienia, prawa akcjonariuszy i sposob ich

wykonywania

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia LSI Software SA, jego uprawnienia, prawa akcjonariuszy i sposob
ich wykonywania, okreslajg przepisy Kodeksu spotek handlowych, Statut Spotki, Regulamin Obrad Walnego
Zgromadzenia oraz zasady Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

Tekst Regulaminu, Statut oraz zasady Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW dostepne sg na stronie
internetowej Spotki www.Isisoftware.pl w zaktadce Inwestorzy/Dokumenty.

Skiad osobowy i zasady dzialania organow zarzadzajacych i nadzorczych Spoétki oraz ich
komitetow

Zarzad LSI Software S.A. dziata na podstawie:

- Kodeksu spdtek handlowych

- Statutu LSI Software S.A. — Tekst jednolity

- Regulaminu Zarzadu Spotki uchwalonego Uchwatg nr 9/ZA/2009 Zarzadu z dnia 16 listopada 2009 r.
zatwierdzonego Uchwata nr 3/RN/2010 z dnia 15 stycznia 2010 r.

Na dzien 1 stycznia 2013 roku Zarzad LSI Software S.A. dziatat w nastepujgcym sktadzie:
- Grzegorz Siewiera — Prezes Zarzadu

- Pawet Tarnowski — Wiceprezes Zarzadu

- Jerzy tochowski — Cztonek Zarzadu

Pan Pawet Tarnowski — Wiceprezes Zarzadu — zostat odwotany z funkcji uchwatg Zwyczajnego Walnego
LSI Software S.A.
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Zgromadzenia w dniu 25 czerwca 2013 roku, a na jego miejsce powotano Pana Barttomieja Grduszaka.
Na dzien 31 grudnia 2013 roku Zarzad dziatat w nastepujgcym sktadzie:

- Grzegorz Siewiera — Prezes Zarzadu

- Jerzy tochowski — Cztonek Zarzadu

- Barttomiej Grduszak — Cztonek Zarzadu

Rada Nadzorcza LSI Software S.A. dziata na podstawie:

- Kodeksu spdtek handlowych
- Statutu LSI Software S.A. — Tekst jednolity
- Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki z dnia 15 stycznia 2010r.

Na dzien 1 stycznia 2013 roku sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

o Krzysztof Wolski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

. Edward Sieranski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
. Pawet Podgdrny — Cztonek Rady Nadzorczej

o Jan Jezak - Czionek Rady Nadzorczej

. Krzysztof Kalinowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Na dzien 31 grudnia 2013 roku sktad Rady Nadzorczej LSI Software S.A. nie ulegt zmianie.

Tekst przywotanych powyzej dokumentdw dostepny jest na stronie internetowej Spotki www.Isisoftware.pl w

zakfadce Inwestorzy/Dokumenty
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Opis podstawowych cech systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu

do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Kontrola wewnetrzna i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych sg realizowane przez Rade Nadzorczg, Zarzad oraz wszystkie szczeble pracownikow.
Wypracowany i stosowany system kontroli wewnetrznej w zakresie dokumentacji ksiegowej zapewnia
wiarygodno$¢, kompletno$¢ oraz aktualnos¢ informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych, jak
rowniez przestrzeganie wtasciwych przepiséw prawa i aktéw wykonawczych. Spoétka na biezgco monitoruje
istotne czynniki ryzyka prawnego.

Jednym z podstawowych elementéw kontroli w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych jest
weryfikacja ich przez niezaleznego biegltego rewidenta. Roczne i poétroczne sprawozdania finansowe
podlegajg badaniu oraz przegladowi przez niezaleznego biegtego rewidenta. Wyboru biegtego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza w drodze wyboru najlepszej oferty z przedstawionych jako odpowiedzi na

przestane zapytania ofertowe.

Sprawozdania kwartalne, pdtroczne i roczne Zarzad przedstawia cyklicznie Radzie Nadzorczej Spotki.

Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Grzegorz Siewiera Barttomiej Grduszak Jerzy tochowski

£4dz, dnia 30.04.2014 roku
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