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SPRAWOZDANIE
z dziatalno sci Grupy Kapitatowej LS| SOFTWARE S.A.

w | p6troczu roku 2008.

Istotne zdarzenia maj gce wptyw na dziatalno $¢é gospodarcz a.

Grupa kapitatowa LS| Software S.A. osiggneta w | pétroczu 2008 roku 7,95
miliona ztotych przychodow ze sprzedazy, co oznacza wzrost 0 161% w stosunku do
pierwszego potrocza roku 2007. W strukturze przychoddw nastgpito zwiekszenie
przychodow z tytutu sprzedazy wtasnych produktéw i ustug przychodow 149% oraz
wzrost przychodéw ze sprzedazy towardw i materialdw (towaréw handlowych) o
183%.

taczny zysk brutto wynidst w | potroczu 2008 roku 1 184 tys. zt w porGwnaniu
do 746 tys. zt w roku 2007 oraz zysk netto 924 tys. zt (580 w 2007 roku).

Podstawowy zakres dziatalnosci Grupy nie ulegt zmianie i koncentruje sie na
produkcji, sprzedazy i wdrazaniu autorskiego oprogramowania. Grupa dostarcza
zintegrowanych informatycznych rozwigzan do zarzadzania przedsiebiorstwem, w

szczegolnosci w nastepujgcych segmentach matych i srednich firm:

1. Handel detaliczny (retail)

2. Gastronomia i hotele (hospitality)

3. Malte i srednie przedsiebiorstwa (ERP) dowolnej branzy.

W | potroczu 2008 roku Grupa wzmacniata wspoétprace ze swymi najwiekszymi

klientami oraz intensywnie rozwijata liste nowych klientéw.
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Zatrudnienie w Spotce LSI Software wyniosto na koniec | potrocza 2008 roku 103

osoby a w Grupie 126 oséb.

Przewidywany rozwdj jednostki.

Strategia rozwoju Grupy zmierzajgca do umacniania pozycji stabilnego i
uznanego producenta oprogramowania zaktada dynamiczny rozwdj przedsiebiorstwa

na kilku ptaszczyznach jego dziatania.

Grupa zamierza realizowa¢ kolejne inwestycje w nowe produkty, koncentrujac sie
w szczegolnosci w grupach POSitive Hospitality i POSitive Retail. Dotyczy to
zarGbwno unowoczesniania obecnych produktow wystepujgcych w ww. grupach
(poszerzanie funkcjonalnosci, zastosowanie nowoczesnych rozwigzan pojawiajgcych
sie na rynku), jak réwniez rozwijania w sposob ciggly prac nad nowymi produktami,
tworzonymi zgodnie z rosngcymi potrzebami rynku oraz obowigzujgcymi trendami
rozwoju. Celem dziatan jest dazenie do zaspokajania potrzeb coraz bardziej
wymagajgcego klienta poprzez rozszerzanie listy produktéw i ich funkcjonalnosci.

W wyniku dokonanej w | kwartale 2007 akwizycji spotki Softech sp. z o.0.,
zgodnie z szacunkowymi danymi grupa kapitalowa LS| Software obstuguje ponad
70% rynku gastronomicznego. Jednoczesnie LS| Software S.A. uzyskat dostep do
kanatu dystrybucji produktow i ustug ponad 200 aktywnych partnerow spoétki Softech
(w tym zagranicznych).

Umocnienie pozycji lidera w branzy hospitality zapewni przygotowywane przez
spétke Horeca Online uruchomienie internetowej platformy dla obiektéw
gastronomicznych i klientbw i dostawcow obiektéw gastronomicznych. Ustugi te
ustugi bedg swiadczone w pierwszej kolejnosci klientom bedgcych uzytkownikami

oprogramowania LSI Software S.A. oraz Softech Sp. z 0.0.

Nowoczesnos$¢ i wysoka jakos¢ produktéw implikujg poszukiwanie nowych
rynkow zbytu, gtéwnie do krajow Unii Europejskiej oraz do Chin
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Grupa planuje dalsze rozszerzenie oferty specjalistycznego sprzetu
komputerowego dla punktow sprzedazy (terminale, drukarki, skanery, kasy,

urzgdzenia audiowizualne).

W celu realizacji wyzszych zyskéw Grupa rozszerza zakres bezposredniej

wspobtpracy z producentami sprzetu.

Struktura sprzeda zy, rynki zbytu.

W ofercie produktowej Grupy mozna wyr6zni¢ nastepujgce linie produktowe:

- POSitive® Hospitality - systemy sprzedazy i obstugi klientéw dla branzy

gastronomiczno — hotelarskiej i sportowej,
- Gastro POS, Gastro Szef, System Hotelowy Chart,

- POSitive® Retail - systemy sprzedazy i obstugi klientéw dla branzy sprzedazy

detalicznej — hotelarskiej i sportowej,
- Bastion® ERP — system do zarzadzania przedsiebiorstwem klasy ERP,
- Intakt® CRM/Workflow — system zarzadzania procesami.

Grupa zajmuje sie takze produkcjg oprogramowania dedykowanego i tworzonego na
specjalne zamowienie klientbw, w oparciu o analize potrzeb 1 mozliwosci
technologicznych jak i finansowych odbiorcy. Realizacja produktow tworzonych pod

.Zamowienie” przebiega¢ moze w obrebie trzech ptaszczyzn:
- Modyfikacje w istniejgce, produkowane przez Grupe oprogramowanie.
- Dostosowanie oprogramowania innych producentow.

- Produkcja catkowicie nowego, dedykowanego oprogramowania tworzonego w
oparciu o dogtebng analize procesow, dla ktérych ma zosta¢ wykonany system

informatyczny.

Poza produkcjg oprogramowania Grupa wykonuje ustugi zwigzane z:
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- Wdrazaniem, sprzedazg oraz serwisowaniem wlasnego oprogramowania;

- Doradztwem w zakresie przeptywu informacji i optymalizacji proceséw
biznesowych ~w fazie przygotowania analizy przedwdrozeniowej w

przedsiebiorstwie;
- Obstugg techniczng w zakresie infrastruktury sieciowej.

W | poétroczu 2008 roku wiekszos¢ przychoddéw LSI Software S.A. zwigzana byta
ze sprzedazg sq na rynku krajowym, ale réwniez poza granicami. Swiadczymy takze
ustugi informatyczne dla potrzeb =zagranicznych. Podejmowane sg dziatania
intensyfikujgce aktywno$¢ w obszarze pozyskiwania Kklientbw posiadajgcych

rozwiniete sieci sprzedazy i/lub zaktadajacych znaczacy ich rozwo;.

Sprzedaz Grupy ma charakter rozproszony. Na dzien 30.06.2008 r. odbiorcami
byto okoto 600 firm. W strukturze sprzedazy, w odniesieniu do wartosci obrotow, nie
wystepuje zaden istotny odbiorca ustug i rozwigzan Grupy. Zdywersyfikowany portfel
klientow pozwala LS| Software SA zachowaé niezaleznos¢ od pojedynczych
nabywcéw. Wsrod klientow Grupy najwiekszg grupe odbiorcow stanowig
przedsiebiorstwa z rynku MSP (mate i $rednie przedsiebiorstwa), o ugruntowanej

pozycji, generujgce rocznie przychody do 40 min EUR.

Czynniki ryzyka.

Do czynnikow ryzyka, ktore sg specyficzne dla Grupy nalezy zaliczy¢:
1. Czynniki zwigzane z dziatalnoscig Grupy

a. Ryzyko wprowadzania nowych produktow Grupy oraz rozwoju
istniejacych
Dynamiczny rozwo0j technologii informatycznych, sposobéw przesytania i
przetwarzania danych wymusza konieczno$é nadgzania nad nowymi technologiami.
Firmy branzy informatycznej zmuszone sg do ciggtego unowoczesniania oferowanych
produktéw i ustug, oraz opracowywania nowych rozwigzan technologicznych. Istnieje
ryzyko zwigzane z niemoznoscig nadgzenia nad rozwojem rynku w tym zakresie, jak
réwniez nie ma pewnosci czy wprowadzony nowy produkt, nad ktérym pracuje lub
bedzie pracowat, Grupa zostanie pozytywnie przyjety przez potencjalnych odbiorcéw.

W celu minimalizacji tegoz ryzyka Grupa nieustannie analizuje tendencje ksztattujace
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sie na rynku ustlug informatycznych, skutecznie reaguje na potrzeby rynku w
dziedzinie nowych rozwigzan, efektywnie dostosowuje do oczekiwan klientéw katalog
oferowanych produktéw oraz sposoby ich wykorzystania. Grupa systematycznie
nawigzuje i podtrzymuje relacje handlowe z przewodnimi dostawcami i odbiorcami
Grupy. Dba o zachowanie wysokiego poziomu technologicznego wiasnych produktéw

i ustug z tym zwigzanych

b. Ryzyko zwigzane ze zmianami tempa wzrostu rynku oprogramowania

wspomagajgcego zarzgdzanie przedsiebiorstwem

W ostatnim czasie w Polsce rynek oprogramowania wspomagajacego system
zarzadzania przedsiebiorstwami, w poréwnaniu do poziomu wzrostu produktu
krajowego brutto, utrzymuje tendencje wzrostowa. W odniesieniu do publikacji i analiz
branzowych, przedstawiajacych prognozy rozwoju dla tego obszaru ustug, nalezy
zaktada¢ dalszg jego intensyfikacje. Jednak w ocenie powyzszych przewidywan nie
wolno poming¢ wystapienia ewentualnych wahan koniunktury gospodarczej, ktére w
konsekwencji mogg miec istotne znaczenie do podejmowania przez potencjalnych
klientow Grupy decyzji inwestycyjnych w zakresie korzystania z rozwigzan

informatycznych oferowanych przez LS| Software SA.

W celu ograniczenia powyzszego ryzyka, Emitent rozwija dziatalno$¢ operacyjng
dywersyfikujagc obszar wiasnych odbiorcow. Swojg oferte produktéw kieruje do
przedsiebiorstw funkcjonujacych w réznych sektorach gospodarki. Rozmieszczenie
oferty posréd kilka obszarow rynkowych skutecznie niweluje uzaleznienie od

odbiorcow zmniejszajac tym samym powyzsze ryzyko.

c. Ryzyko zwigzane ze zmiang Kkryteriow w zakresie dostarczanych

technologii przez partnerow technologicznych,

Rozw6j dziatalnosci Grupy w duzej mierzy zalezy od dostepu do
najnowoczesniejszych rozwigzan w technologii informatycznej. Aktualnie, gtéwnymi
partnerami w tym zakresie sg dwaj liderzy w swoich sektorach. Microsoft - najwiekszy
producent oprogramowania na swiecie — w ramach umowy partnerskiej wspotpracuje
z Grupg w dziedzinie implementacji srodowiska systemowego i baz danych. Drugim
partnerem jest europejski lider wsrdd dostawcéw rozwigzan informatycznych dla
handlu detalicznego i sektora ustug - Wincor Nixdorf, z ktérym uzgodnienia w
przedmiocie wspoOtpracy dotyczg instalacji stanowisk sprzedazy w sklepach oraz
serwisu sprzetu. Trzecim partherem jest amerykanski producent rozwigzan
informatycznych dla gastronomii — Long Range Systems. Nie mozna wykluczyé, iz w

przysztosci moze ulec zmianie status partnerstwa, szczegélnie w zakresie
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ewentualnego zwiekszenia kosztow dostepu do technologii, co z kolei mogtoby
wplyna¢ na koniecznosé zmiany polityki cenowej wobec klientéw Grupy, a tym samym

na czesciowe obnizenie konkurencyjnosci na rynku ustug IT.

d. Ryzyko utraty kluczowych pracownikéw,

Dziatalnos¢ Grupy oraz jej perspektywy rozwoju zalezg w duzej mierze od wiedzy i
doswiadczenia wysoko kwalifikowanej kadry pracowniczej. Jest to wiasciwosé
charakterystyczna dla przedsiebiorstw branzy informatycznej. Dynamiczny rozwoj
firm sektora IT na terenie Polski i UE moze przyczyni¢ sie do wzrostu popytu na
wysoko kwalifilkowana i doswiadczong kadre. Gidwna metodg na pozyskiwanie
pracownikéw jest oferowanie im konkurencyjnych warunkéw pracy i placy. Istnieje
ryzyko, ze odejscie kluczowych pracownikéw mogtoby spowodowac¢ opd6znienie w
realizacji prowadzonych prac przez Grupe. Ewentualny wzrost kosztéw zatrudnienia
pracownikow, moze mieé¢ negatywny wplyw na wyniki finansowe oraz mozliwosci
rozwoju Grupy. Chcac przeciwdziata¢ takiemu zagrozeniu Emitent rozwija proces
restrukturyzacji firmy zapoczatkowany w 2001 roku w tym miedzy innymi w obszarze
organizacji i efektywnos$ci pracy osob zatrudnionych lub wspotpracujacych z Grupa.
Tworzone sg optymalne systemy motywacyjne budujace pozytywne relacje
pracownikbw z firmg, gwarantujace ograniczong fluktuacje kadr tym samym
pozwalajgce utrzymaé stabilne zaplecze wykwalifikowanych i posiadajacych rozlegte

doswiadczenie w branzy informatycznej pracownikow.

e. Ryzyko zwigzane z sezonowoscig sprzedazy,

Sprzedaz Emitenta, podobnie jak wiekszos¢ podmiotéw z branzy informatycznej
charakteryzuje sie duzg sezonowoscig sprzedazy, ktéra uwarunkowana jest przede
wszystkim wzrostem popytu na produkty i ustugi informatyczne Grupy w czwartym
kwartale roku. W zwigzku z powyzszym wynik finansowy tego okresu ma znaczacy
wplyw na wynik kohcowy calego roku. Grupa dazac do ograniczenia efektu
sezonowos$ci, w okresach zmniejszonej aktywno$ci, rozszerza dziatania marketingowe
zwigzane z promocjg marek swoich produktéw, podejmuje kroki intensyfikujgce prace
nad nowymi technologiami oraz optymalizujgce jakos$¢ rozwigzan juz wytworzonych.
Ponadto na ograniczenie wystepujgcego zjawiska sezonowo$ci moze pozytywnie
wplynaé dalsze pozyskiwanie nowych rynkéw zbytu, jak réwniez obserwowane w
ostatnim czasie tendencje rynkowe, wskazujgce na zmniejszanie sie skali

sezonowosci w catej branzy IT.

2. Czynniki zwigzane z otoczeniem, w jakim Grupa prowadzi dziatalno$é
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a. Ryzyko zwigzane z niestabilnoscig systemu prawnego

W Polsce nastepujg czeste zmiany przepisOw prawa oraz jego interpretacji. Wiele z
obowigzujgcych  przepisbw, w szczegoélnosci podatkowych nie  zostalo
sformutowanych w sposdb dostatecznie precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej
wykfadni. Ewentualne zmiany przepisbw prawa mogg zmierzac w kierunku
powodujacym wystgpienie negatywnych skutkéw dla dziatalnosci oraz otoczenia, w
jakim Grupa funkcjonuje. WejScie w zycie nowych, istotnych dla obrotu
gospodarczego regulacji, moze wigza¢ sie z problemami interpretacyjnymi,
niejednolitym orzecznictwem sadow, niekorzystnymi interpretacjami przyjmowanymi
przez organy administracji publicznej, itp., co w konsekwencji moze przetozy¢ sie w

sposbb bezposredni lub posredni na pogorszenie warunkéw dziatania Grupy.

b. Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng Polski

Dziatalnos¢ Grupy oraz tempo rozwoju jego oferty produktowej sg $cisle skorelowane
Z 0g6lng sytuacjg gospodarczg kraju. Na wynik finansowy Grupy niewatpliwie majg
wptyw takie czynniki jak wielkos¢ PKB, poziom inwestycji w przedsiebiorstwach,
poziom inflacji, poziom kurséw obcych wzgledem ziotego. Ewentualne spowolnienie
tempa wzrostu gospodarczego, spadek poziomu inwestycji w przedsiebiorstwach, w
szczegOllnosci w dziedzinie nowoczesnych technologii, wzrost inflacji mogg miec
negatywny wplyw na dzialalno$¢ operacyjng oraz sytuacje finansowg Grupy, jak
réwniez na osiggane przez nig wyniki finansowe. Emitent, chcac w jak najwiekszym
stopniu niwelowac potencjalne negatywne skutki wyzej wymienionych uwarunkowan

prowadzi dywersyfikacje obszarow swojej dziatalnosci.

c. Ryzyko konkurencji

Znaczacy wplyw na dziatalno$¢ Grupy ma nasilajgca sie konkurencja zaréwno ze
strony polskich, jak i zagranicznych przedsiebiorstw informatycznych. Szczegdlne
zagrozenie ma konsolidacja firm informatycznych na rynku oraz rosngca liczba
instytucji  korzystajgcych z wilasnych specjalistbw w dziedzinie rozwigzan
informatycznych, ktére moga réwniez wptywaé na konkurencyjnosé Grupy wzgledem
innych podmiotéw, co w konsekwencji moze rzutowaé na jej dziatalnosS¢ i osiggane
wyniki finansowe. Nie mozna wykluczyé wiec, ze rosnaca i zaostrzajgca sie walka
konkurencyjna nie bedzie miata wptywu na poziom rentownosci prowadzonej przez

Grupe dziatalnosci.

d. Ryzyko konsolidacji branzy
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Procesy konsolidacyjne w branzy IT prowadza do umocnienia sie na rynku
najwiekszych podmiotéw co ulatwia im dostep do nowych grup odbiorcéw.
Najsilniejsze firmy dazg do przejecia firm stabszych obstugujacych niszowe segmenty
rynku informatycznego. Emitent w okreslonych segmentach rynku, réwniez planuje

akwizycje firm, dgzac do umocnienia swojej pozycji na rynku.
Wazniejsze osi ggniecia w dziedzinie bada n i rozwoju.

W | pétroczu 2008 Grupa poniosta naktady na rozwdéj wiasnych produktow w
lacznej wysokosci 1 738 tys. Prace toczyly sie gtownie w zakresie lokalizacji
oprogramowania na rynki zagraniczne, rozwoju funkcjonalnosci oprogramowania dla

branzy retail, hospitality oraz autorskiego oprogramowania klasy ERP.

Znacz ace umowy dla dziatalno $ci, inwestycje krajowe i zagraniczne,

wazniejsze wydarzenia.

- W dniu 14 stycznia 2008 r. Zarzad Grupy Kapitatowej LS| Software S.A. podjat
decyzje o utworzeniu oddziatu firmy w Warszawie. Oddziat w Warszawie bedzie
waznym elementem realizowania strategii Grupy — umocni obecng pozycje firmy
oraz utatwi pozyskanie kolejnych klientow. Decyzja ta jest kontynuacjg rozpoczetego
w ubieglym roku procesu rozwoju wiasnej sieci sprzedazy LS| Software. Sie¢ jest
oparta o grupe statych wspotpracownikéw firmy — regionalnych przedstawicieli
handlowych. W chwili obecnej regionalni przedstawiciele LS| Software pracujg juz na
terenie Wroctawia i Trojmiasta.

- W zwigzku z przeprowadzkg do nowej siedziby, tj. od dnia 25 stycznia 2008 r. ulega
zmianie adres firmy LS| Software oraz dochodzg nowe numery telefoniczne, nowy
adres firmy: 93-120 £06dz ul. Przybyszewskiego 176/178

- Grupa LSI Software byta wystawcg na miedzynarodowych targach ,EuroShop- The
Globar Retail Trade Fair” 23- 27 lutego 2008 r. w Dusseldorfie. Jest to jedna z
najwiekszych na swiecie imprez targowych przeznaczonych dla dostawcow branzy
detalicznej. Organizatorzy targdw spodziewajg sie gosci z calego Swiata, w tym z
krajow Europy Srodkowej i Wschodniej, w ktérych juz dziatajg systemy produkcji LS
Software.

- Pierwszy kwartat to réwniez uczestnictwo Grupy jako wystawcy na
miedzynarodowych Targach Cebit w Hanowerze w dniach 04-09 marca 2008 roku.
Uczestnictwo w targach jest elementem przygotowan Emitenta do zaistnienia na
rynku niemieckim.
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- LSI Software w dniach od 6 do 8 lutego 2008 r. byt wystawcg na targach Tur-
Gastro-Hotel w Kotobrzegu. Targi te majg charakter specjalistycznego salonu
wystawienniczego i sg skierowane gtdwnie do odbiorcow z branzy gastronomiczne;j i
hotelarskiej.

- W pierwszym péiroczu 2008 roku nastgpito wdrozenie kolejnych restauracji za
granicg (w Czechach, na Wegrzech i Rumunii). Trwajg poszukiwania na wskazanych
rynkach dystrybutorow.

- Obecnie trwajg zaawansowane prace nad dostosowaniem produktéw Grupy do
wymogow formalno — prawnych rynku niemieckiego i belgijskiego. Oczywiscie
podjete dziatania zwigzane sg rowniez z ekspansjg klientow Grupy w Europie. W
kregu zainteresowan Emitenta znajduje sie rynek francuski, a takze zainicjowano juz
pierwsze dziatania w Ros;ji.

- Trwa proces rejestracji Spotki w Chinach. W pierwszym kwartale Grupa otworzyta
biuro w Pekinie.

- LSl realizuje projekty na zlecenie partnera amerykanskiego Long Range Systems.

- Nagrode targéw EuroGastro 2008 w konkursie o Nagrode Ministra Gospodarki za
~oystem i srodowisko informatyczne INTELIGENTNA RESTURACJA”. Nagrode
otrzymata INTELIGENTNA RESTAURACJA - nowa, innowacyjna koncepcja
systemow gastronomicznych opracowana przez firme LSI Software na poczatku
2008 roku. Koncepcja ta rewolucjonizuje sposOb podejscia do systemow
informatycznych w gastronomii. Ze wzgledu na skale rozwigzania jak i jego
wszechstronny charakter najlepiej okresli¢ jg jako jednoczesnie system
informatyczny i $rodowisko pracy. Podstawowym celem INTELIGENTNEJ
RESTAURACJI jest pomoc restauratorowi w odcigzeniu od zadan, ktore mogq
wykonywac systemy informatyczne.

- W dniu 24.04. br. LSI Software uczestniczyla w wystawie produktow firm
nominowanych w konkursie Polskiego Godta Promocyjnego "Teraz Polska”. Firma
zgtosita do konkursu wilasne oprogramowanie - Zintegrowany system zarzgdzania
sprzedazg detaliczng i obstugg klientéw POSitive. System jest wykorzystywany przez
sieci sklepow, hotele, restauracje i sieci gastronomiczne. Wystawa, zorganizowana
przez Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego, odbywata sie w Patacu Kultury i
Nauki w Warszawie. Zintegrowany system zarzgdzania sprzedazg detaliczng i
obstugg klientow POSitive rywalizuje z 52 produktami zgtoszonymi do konkursu.
Eksperci mogli zapoznaé sie z bliska z mozliwosciami produktéw nominowanych.
Prezentacja jest jednym z najwazniejszych elementow oceny danego rozwigzania.
Na podstawie wszystkich zebranych opinii, Kapituta Godta "Teraz Polska" wybierze
najlepsze produkty.

- W dniach 10-12.04.2008r. LS| Software S.A. jako wystawca uczestniczyta w 13.
Targach Wyposazenia i Zaopatrzenia Obiektéw Gastronomicznych, Hoteli i Sklepéw
GastroExpo 2008 w Gdansku.

- 21 kwietnia zostata podpisana umowa z Przedsiebiorstwem Inzynierii Srodowiska i
Melioracji "Ekomel" SA z siedzibg w Poddebicach na wdrozenie systemu POSitive
Hospitality w Kompleksie Termalno Basenowym w Uniejowie. Umowa dotyczy
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zakupu licencji oprogramowania POSitive Hospitality SPA&Sport, POSitive
Restaurant wraz z ustugami wdrozeniowymi oraz zakupu sprzetu komputerowego
niezbednego do realizacji projektu.

- Aneks do umowy znaczacej z Casino Silver Sp. z 0.0. dotyczacy wylacznosci
zakupu oprogramowania jak i sprzetu produkcji LSI Software SA w ramach
prowadzonej dziatalnosci bgdz powigzanych podmiotéw gospodarczych.

- Dnia 02.06.2008 otrzymano podpisany List intencyjny z ComfortExpress Sp. z 0.0.
Z siedzibg w Opatkowicach. Przedmiotem listu jest wspotpraca pomiedzy stronami w
zakresie realizacji projektu stworzenia systemu rezerwacyjno - sprzedazowego dla
obiektow hotelowo - gastronomicznych dziatajgcych w sieci nalezacej do
ComfortExpress.

Ramowe warunki umowy dotyczg zaréwno dostarczenia oprogramowania, sprzetu,
ustug serwisowych, jak i prac programistycznych

- Dnia 18-06-2008 spotka zalezna Softech Sp. z 0.0. poinformowata o podpisaniu
znaczacej umowy z RUCH Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.

Przedmiotem umowy jest sprzedaz, instalacja oraz wdrozenie przez Softtech Sp. z
0.0. systemu GASTRO w lokalach RUCH SA w catej Polsce.

Umowa jest wieloletnia i bedzie realizowana etapami na zamowienie RUCH SA.
Podpisana umowy dotyczy pierwszych 50 kawiarni Ruchu.

Zdarzenia po dniu bilansowym.

- W dniu 16-07-2008 zostata podpisana umowa z podmiotem zarzgadzajgcym siecig
40 lokali gastronomicznych. Umowa dotyczy zakupu licencji oprogramowania
Positive Hospitality wraz z ustugami wdrozeniowymi oraz zakup sprzetu
komputerowego niezbednego do realizacji projektu.

- Dnia 30-07-2008 uchwatg nr 591/2008 z dnia 30 lipca 2008 r. Zarzad Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. dopuscit do obrotu gieldowego oraz
postanowit wprowadzi¢ z dniem 5 sierpnia 2008 r. w trybie zwyktym do obrotu
gietdowego na rynku podstawowym akcje zwykte serii J na okaziciela spotki LSI
Software S.A. o wartosci nominalnej 1 zt kazda.

Zaciagniete kredyty i po zyczki.

Zaciggniete kredyty zostaty wyszczegolnione w sprawozdaniu.

Grupa nie zawierata umoOw pozyczek, ani nie udzielata poreczen i gwaranciji

Udzielone po zyczki, por eczenia i gwarancje.
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Grupaa nie udzielata pozyczek, gwarancji ani poreczen.

Emisje papieréw warto $ciowych.

W wyniku rejestracji emisji akcji zwyktych na okaziciela serii J podwyzszony
zostat kapitat zaktadowy LS| Software SA o kwote 193.726 PLN (sto dziewiecdziesiat
trzy tysigce siedemset dwadziescia sze$¢ zi) w drodze emisji 193.726 (sto
dziewiecdziesiat trzy tysigce siedemset dwadzie$cia szes$¢) sztuk akcji serii J o
wartosci nominalnej 1,00 PLN kazda akcja i wynosi obecnie 3 260 762,00 PLN (trzy
miliony dwiescie szesédziesiat tysiecy siedemset szescdziesigt dwa ztote). Byta to

emisja skierowana do dwéch inwestorow w ramach zaptaty za wierzytelnosc¢.

Ocena mo zliwo sci realizacji zamierze n inwestycyjnych.

Planowane na 2008 rok wydatki inwestycyjne zwigzane m.in. z podwyzszeniem
kapitalu spotki Horeca Online Sp. z o0.0., ostatecznym odbiorem kupionego i
remontowanego budynku biurowego, rozwojem produktow oraz lokalizacjg
produktow na rynkach zagranicznych sg finansowane ze srodkéw whasnych oraz

zaciggnietego kredytu inwestycyjnego.

Ocena czynnikow i nietypowych zdarze K majacych wptyw na wynik
dziatalno sci za rok obrotowy .

W ocenie Zarzadu w | potroczu 2008 roku nie wystgpity nietypowe zdarzenia

majace istotny wptyw na wynik dziatalnosci za rok obrotowy.

Przewidywania dotycz gce czynnikdw maj acych wptyw na przyszte wyniki

finansowe.

LS| Software S.A. przewiduje, ze drugie potrocze 2008 bedzie okresem dalszego

rozwoju grupy.
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Grupa bedzie koncentrowaé sie na sprzedazy wilasnego oprogramowania i ustug
zwigzanych ze sprzedaza oprogramowania (wdrozenia, serwis) na rynku hospitality
(gastronomia, hotele, osrodki sportowe, SPA) i retail (sklepy detaliczne, sieci) oraz w
mniejszym zakresie oprogramowania klasy ERP. LSI Software S.A. jest wiodgcym na
rynku polskim dostawcg tego rodzaju rozwigzan.

Jednoczesnie nalezy wzig¢é pod uwage nierbwnomierny, kwartalny rozkiad
przychodow w sektorze IT w calym roku, ktory zwigzany jest z sezonowoscig
zamowien ze strony klientow, w zwigzku z czym nalezy spodziewac sie wzrostu

przychodow i zysku w Il a zwlaszcza IV kwartale.

Zarzadzanie Grup 3.

W | potroczu 2008 roku nie nastgpity zmiany w podstawowych zasadach
zarzgdzania LS| Software S.A.

Zarzad i rada nadzorcza na dzie n 2008-09-30.

Zarzad Spokki:
» Grzegorz Siewiera — Prezes Zarzadu

» Pawet Tarnowski — Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza:
» Piotr Wilkowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
» Pawet Podgorny — Czlonek Rady Nadzorczej
» Krzysztof Kalinowski — Cztonek Rady Nadzorczej
* Anna Pyrek — Czionek Rady Nadzorczej

* Andrzej Zibtkowski — Czlonek rady Nadzorczej

Umowy zawarte pomi edzy Emitentem a osobami zarz adzajgacymi.

Nie sg zawarte umowy pomiedzy Emitentem a osobami zarzadzajgcymi

przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnaciji lub zwolnienia.
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Warto $§¢ wynagrodze n dla oséb zarz adzajacych.

Wartos¢ wynagrodzen wyptaconych osobom zarzgdzajgcym i nadzorujgcym w |

potroczu zostaty opisane w sprawozdaniu.

Akcje w posiadaniu os6b zarz agdzajacych i nadzoruj acych (na dzie n 30

wrze $nia 2008).

Czlonkowie Zarzadu / Rady

Nadzorczej

Liczba

posiadanych akcji

Wartos¢
nominalna akcji w
PLN

Grzegorz Siewiera 1 087 000 1 087 000
Pawet Tarnowski 302 680 302 680
Pawet Podgorny 104 815 104 815
Andrzej Zidtkowski 96 863 96 863

Akcjonariusze posiadaj

walnym zgromadzeniu akcjonariuszy.

acy, co najmniej 5% w ogolnej liczbie gtoséw na

Osoba llo$¢ akcji llos¢ gtosow % gtosow na WZ

Grzegorz Siewiera 1 087 000 5271 000 70,8%

Informacja o posiadaczach papierow warto  $ciowych daj gcych specjalne

uprawnienia kontrolne w stosunku do Emitenta.

Nie wystepujg papiery wartosciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne w

stosunku do Emitenta.
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Ograniczenia dotycz gce przenoszenia prawa wkasno $ci papieréw

warto sciowych Emitenta oraz wszelkich ogranicze

prawa gtosu przypadaj acych na akcje.

W dniu 13 wrzesnia 2006 roku akcjonariusze spoitki zobowigzali sie do niezbywania
w obrocie gietdowym (poza transakcjami

Emitenta w nastepujacych ilosciach i okresach od daty zamkniecia publicznej

oferty akcji spotki:

Regionalne Fundusze Inwestycji sp. z 0.0:
263 536 akcji spoitki przez okres 9 miesiecy,
175 690 akcji spotki przez okres 21 miesiecy,
87 846 akcji spotki przez okres 33 miesiecy.
Grzegorz Siewiera:

1 046 000 akcji spoiki przez okres 12 miesiecy,
700 000 akcji spoiki przez okres 24 miesiecy,
346 000 akcji spofki przez okres 36 miesiecy.
Pawet Tarnowski:

302 680 akcji spoiki przez okres 12 miesiecy,
151 340 akcji spotki przez okres 24 miesiecy.
Pawet Podgérny:

104 815 akciji spotki przez okres 12 miesiecy,
52 408 akcji spotki przez okres 24 miesiecy.
Tomasz Wilinski :

43 500 akcji spotki przez okres 12 miesiecy,
21 750 akcji spoiki przez okres 24 miesiecy.
Ewa Tarnowska :

10 505 akcji spotki przez okres 12 miesiecy.

Umowa z podmiotem uprawnionym do badania sprawozda

n w zakresie wykonywania

pakietowymi) posiadanych akgciji

n finansowych.
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Rada Nadzorcza LS| Software S.A. wybrata Kancelarie Bieglych Rewidentéw
EKO-BILANS Sp. z 0.0. w todzi jako podmiot uprawniony do badania sprawozdania

finansowego za | pétrocze 2008 roku.

Zarzad LSI Software S.A.

Prezes Zarzadu

Grzegorz Siewiera

Wiceprezes Zarzadu
Pawet Tarnowski



