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Polityka Réznorodnosci

LS| Software S.A. stosuje zasade, iz istotg wyboru wtadz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw
powinno by¢ zréwnowazenie i stosowanie wobec osob na tych stanowiskach kryteriow
opierajgcych sie wylgcznie na ich faktycznej wiedzy, umiejetnosciach oraz doswiadczeniu. Spoétka
jest zdeterminowana, aby tworzy¢ i utrzymac¢ srodowisko pracy wolne od dyskryminacji, mobbingu
oraz wszelkiego rodzaju uprzedzen — ze wzgledu na pte¢, religie, wiek, narodowos¢, rase, kolor
skory, niepetnosprawnosc.

Wiadze Spétki sg Swiadome znaczenia réznorodnosci w doborze os6b zasiadajgcych we wtadzach
Spdétki oraz zajmujgcych stanowiska kluczowych menedzeréw, a w podejmowanych decyzjach
personalnych Spotka doktada staran by uwzgledni¢ takze m.in. elementy r6znorodnosci, takie jak
pte¢, wyksztatcenie, wiek i doswiadczenie zawodowe. Jednoczesnie kierownictwo Spoiki jest
zobowigzane wspiera¢, promowac i w petni akceptowac réznorodnos¢ we wiasnych zespotach

oraz swoim otoczeniu.
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