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81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem niniejszej Procedury zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa (dalej jako:
.Procedura”) jest wprowadzenie w Spotce LS| SOFTWARE S.A z siedzibg w todzi (dalej
jako: ,Spotka”) procedur postepowania w przypadku zgtoszen naruszen prawa, stosownie do
postanowien Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (dalej
jako: ,Dyrektywa”) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
Dz.U.2024.928 z dnia 2024.06.24, (dalej jako: ,Ustawa”).

2. Niniejsza Procedura okre$la w szczegdélnosci tryb zgtaszania oraz rozpatrywania zgtoszen
naruszen prawa w Spofce, podejmowania przez Spétke dziatan nastepczych i zapewnienia

ochrony sygnalistom przed dziataniami odwetowymi.

§2
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszej Procedurze uzywa sie ponizszych pojec¢, nalezy im przypisa¢ nastepujgce
znaczenie:

e dzialaniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w
szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszeh naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

e dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne

inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;
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e informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym

uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,;

e informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;

o konteks$cie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumie¢ przeszie, obecne lub przyszite
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

e organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administrac;ji
rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatah
nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1;

e osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktdéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

e osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumieé osobe
fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

e osobie powigzanej z sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatah odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U.z 2024 r. poz. 17);
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e podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumieé¢ podmiot prywatny lub podmiot

publiczny;

e podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzgca
dziatalno$¢ gospodarczg, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, lub Spétke, jezeli nie sg
podmiotami publicznymi;

e podmiocie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy z
dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informaciji
sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

e ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

e zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie podmiotowi
prawnemu informacji 0 naruszeniu prawa;

e zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji 0 naruszeniu

prawa.

§3
ZASADY OGOLNE

1. Niniejsza Procedura ma na celu wprowadzenie trybu postepowania zmierzajgcego do
zapobiegania naruszeniom prawa, ktére mogag wystgpi¢ w Spoitce, w zakresie okreslonym w
Ustawie, Dyrektywie oraz Procedurze, a takze okreslenie dziatan nastepczych
podejmowanych przez Spoétke po otrzymaniu zgtoszenia na podstawie Procedury.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa dotyczace:

a)  korupciji;

b) zamowien publicznych;

c)  ustug, produktéw i rynkow finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h)  ochrony radiologicznej i bezpieczenhstwa jgdrowego;
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i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

)] zdrowia i dobrostanu zwierzat;
k)  zdrowia publicznego;
)] ochrony konsumentéw;
m)  ochrony prywatnosci i danych osobowych;
n) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;
0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;
gq) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a)
-p)

3. Niniejsza Procedura znajduje zastosowanie do osoby fizycznej, ktéra zgtasza lub ujawnia

informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z pracg, w tym do:

a) pracownika;
b)  pracownika tymczasowego;
Cc) osoby swiadczgcej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;
d) przedsiebiorcy;
e) prokurenta;
f) akcjonariusza lub wspdélnika;
g) czionka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;
h)  osoby swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;
i) stazysty,
) wolontariusza;
k)  praktykanta;
)] funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,

Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
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Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby

Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);
m) zotnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834).

4. Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, w przypadku

zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w
kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe s$wiadczenia pracy lub ustug lub pehienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym
lub juz po ich ustaniu.

5. Spotka i wszystkie osoby wskazane w ust. 3 niniejszego paragrafu zobowigzani sg dgzy¢ do
zgodnego z prawem wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, a takze do
przeciwdziatania wszelkim nieprawidtowosciom i naduzyciom prawa, zgodnie z
postanowieniami Dyrektywy, Ustawy i niniejszej Procedury.

6. Procedury nie stosuje sie do:

a) ochrony informacji niejawnych;

b) tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodow medycznych oraz prawniczych;

c) tajemnicy narady sedziowskiej;

d) postepowania karnego - w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz

tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

7. Postanowien Procedury nie stosuje sie do naruszen prawa w zakresie zaméwien publicznych
w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt. 36 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo Zamoéwien Publicznych, umoéw offsetowych zawieranych na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektorych umowach zawieranych w zwigzku
z realizacjg zaméwien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczehAstwa panstwa (Dz. U. z
2022 r. poz. 1218) oraz innych srodkdéw podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub
istotnych interesbw bezpieczehstwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej.
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§4

OBOWIAZKI SPOLKI JAKO PODMIOTU PRAWNEGO

1. Spotka zobowigzuje sie do podejmowania dziatan nastepczych celem eliminowania

zgtoszonych nieprawidtowosci, zgodnie z postanowieniami niniejszej Procedury, Ustawy
oraz Dyrektywy.

2. Spotka udziela wszystkim sygnalistom, w tym pracownikom, niezaleznie od formy
zatrudnienia, ochrony przed dziataniami odwetowymi, zgodnie z postanowieniami niniejszej
Procedury oraz Ustawy.

3. Spoétka prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych, przy czym do prowadzenia rejestru Spotka
upowaznia zespot przyjmujgcy i rozpatrujgcy zgtoszenia naruszenia prawa oraz jest
administratorem danych zgromadzonych w tym rejestrze.

4. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych Spotka gromadzi nastepujgce dane:

a) numer zgtoszenia;

b)  przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) date dokonania zgtoszenia;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakohczenia sprawy.

5. Dane w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakohczono dziatania nastepcze, lub po

zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§5
ZESPOL PRZYJMUJACY | ROZPATRUJACY ZGLOSZENIA ORAZ PODJEMUJACY
DZIALANIA NASTEPCZE

1. Spotka wskazuje, iz wewnetrzng jednostkg organizacyjng upowazniong do

przyjmowania i rozpatrywania zgloszen oraz podejmowania dziatan nastepczych jest

zespot przyjmujacey i rozpatrujgcy zgtoszenia (dalej takze jako: ,Zespdt’) wyznaczony przez
Zarzad Spofki.
2. Zespdt skfada sie z co najmniej dwéch oséb.
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3. W przypadku, jezeli zgtoszenie dotyczy ktéregos z czionkéw Zespotu lub zachodzg

okolicznosci okreslone w ust. 4 ponizej, osoba ta nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu
wyjasniajgcym dane zgtoszenie a w jego miejsce Zarzgd wyznaczy inng osobe.

4. Czionkiem Zespotu nie moze by¢ osoba pozostajgca z sygnalistg w zwigzku matzenskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli
albo osoba pozostajgca wobec sygnalisty w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

5. W przypadku ujawnienia sie w toku postepowania wyjasniajgcego uzasadnionego
podejrzenia o braku bezstronnosci lub niezaleznosci cztonka Zespotu, Zarzad na czas
prowadzonej sprawy odwotuje tego cztonka i niezwtocznie powotuje na jego miejsce inng

osobe, w celu uzupetnienia sktadu Zespotu.

§6
SPOSOBY ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA

1. W przypadku domniemania naruszenia prawa sygnalista ma prawo dokona¢ zgloszenia
wewnetrzneqo i w tym celu skorzysta¢ z wewnetrznego kanatu zgtoszen udostepnionego
przez Spotke. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wykorzystanie teleinformatycznego kanatu
zgtoszen, tj. elektronicznego formularza zamieszczonego na stronie internetowe;j

www.Isisoftware.pl w zaktadce Regulaminy

2. Sygnalista zobowigzany jest do podania w zgtoszeniu opisu nharuszenia prawa wraz z
uzasadnieniem i wskazaniem okolicznosci faktycznych oraz wskazaniem uczestnikow i
ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

3. Sygnalista moze w kazdym przypadku dokona¢ zgloszenia zewnetrzneqo - do organu

publicznego lub Rzecznika Praw Obywatelskich z pominieciem trybu przewidzianego w
Procedurze zgtoszen wewnetrznych. Szczegdtowe informacje w zakresie trybu dokonywania
zgtoszen zewnetrznych do organéw publicznych lub Rzecznika Praw Obywatelskich znajdujg
sie na stronach internetowych poszczegdélnych organdw i jednostek.

4. W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji zwrotnej
sygnalista podaje w zgtoszeniu zewnetrznym adres do kontaktu. Zgtoszenie zewnetrzne w
formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

a) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;
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b) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki

podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie, lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci elektronicznej.

5. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie

podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

§7
TRYB POSTEPOWANIA Z INFORMACJAMI O NARUSZENIACH PRAWA

Po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego Zespét podejmuje dziatania nastepcze.

2. Zadaniem Zespotu jest:

a) Prowadzenie rejestru zgtoszeh wewnetrznych;
b) Przyjecie zgtoszenia;
c) Weryfikacja zgtoszenia i dalsza komunikacja z sygnalistg, w tym wystepowanie o

dodatkowe informacije;
d) Przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego;
e) Przygotowanie dla Spétki raportu ze zgtoszenia i przeprowadzonych dziatan
wyjasniajgcych, w tym rekomendacji dalszych dziatan nastepczych eliminujgcych
stwierdzone naruszenia prawa (w przypadku ich stwierdzenia);
f) Przekazanie sygnaliscie informacji zwrotne;.

3. Zespot zobowigzany jest w_terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia potwierdzié¢

sygnaliscie przyjecie zgtoszenia, chyba, Zze sygnalista nie podat adresu na jaki nalezy

przekazac¢ potwierdzenie.

4. Zespot zobowigzany jest dziata¢ obiektywnie i bezstronnie, dgzgc do wszechstronnego
wyjasnienia okolicznosci objetych zgtoszeniem oraz zachowujgc zasady poufnosci i
bezzwtocznego dziatania.

5. Postepowanie wyjasniajgce i rozpatrywanie zgtoszenia odbywa sie niezwtocznie, w terminie
nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia jego przyjecia.

6. Zespdt dokonuje kazdorazowo indywidualnej oceny dziatan potrzebnych do
przeprowadzenia postepowania wyjasdniajgcego. Prowadzone postepowanie moze
obejmowac w szczegolnosci:

a) Wystuchanie sygnalisty;

LSI Software S.A.
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b) Zapoznanie sie z pisemnymi wyjasnieniami sygnalisty;

c) Woystuchanie lub zapoznanie sie z pisemnymi wyjasnieniami uczestnikéw opisywanych
zdarzen lub ich swiadkow;

d) Analize dokumentacji obejmujgcej okolicznosci, ktérych dotyczy zgtoszenie, w tym
wiadomos$ci mailowych, pism czy zdjec.

Z posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokot, podpisany przez wszystkich czionkéw

Zespotu.

Zespdt przekazuje informacje zwrotng sygnaliscie, ktéra obejmuje w szczegodlnosci

informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i

ewentualnych dziataniach nastepczych ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na

stwierdzone naruszenie prawa. Informacja zwrotnha przekazywana jest w_terminie

nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w

przypadku nieprzekazania potwierdzenia sygnaliscie, od uplywu 7 dni_od dnia

dokonania zgloszenia.

Informacje o naruszeniu zgloszone anonimowo nie bedg przyjmowane, poza wyjgtkami

wynikajgcymi z przepiséw odrebnych, w tym art. 53 ustawy o przeciwdziataniu praniu

brudnych pieniedzy oraz finansowania terroryzmu, art. 9 ust. 2a ustawy prawo bankowe, art.

97d ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych czy art. 25e ustawy o obrocie

instrumentami finansowymi.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Zespodt rekomenduje w sporzgdzonym

raporcie dalsze dziatania, jakie mogg zosta¢ zastosowane w przypadku naruszenia prawa i

przekazuje raport Zarzadowi Spotki. Zaproponowane srodki musza by¢ adekwatne do

stwierdzonego naruszenia prawa, w szczegoélnosci dgzy¢ do wyeliminowania podobnych

naruszen na przysztoseé.

Dziatania nastepcze, jakie mogg zosta¢ zastosowanie w przypadku stwierdzenia naruszenia

prawa to w szczegélnosci:

a) Doprowadzenie do stanu zgodnego z przepisami prawa;

b) Zgloszenie naruszenia prawa do wtasciwych organoéw zewnetrznych;

c) Pociggniecie do odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej osoby, ktora
jest odpowiedzialna za naruszenie prawa.

Postepowania prowadzone przez Zespot objete sg obowigzkiem zachowania poufnosci co

do wszelkich informacji ujawnionych w ich toku, w tym informacji o tresci zgtoszen i przebiegu

postepowania.
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13. Zespdt zobowigzany jest przechowywac dane osobowe sygnalisty oddzielnie od dokumentu

LSI Software. Codzienna praca staje si¢ fatwiejsza.

lub innego nosnika informacji obejmujgcego zgtoszenie, wtgczajgc w to — jezeli jest taka

potrzeba — usunigcie z tresci dokumentu lub Srodka informacji niezwtocznie po ich

otrzymaniu wszystkich danych osobowych sygnalisty.

§8
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

1. Waobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe.

2. Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie

mogg by¢ podejmowane dziatania polegajace w szczegdlnosci na:

LSI Software S.A.

a)
b)
c)

d)
e)

odmowie nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

niezawarciu umowy O prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy O prace na
okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy O prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy O prace na czas
okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa,

obnizeniu wynagrodzenia za prace,

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z
praca,

przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
negatywnej ocenie wynikoéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

natozeniu lub zastosowaniu Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
Srodka o podobnym charakterze,

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

mobbingu, dyskryminaciji, niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,
wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,
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p) nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,

o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie
badanie,

q) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w
danym sektorze Ilub branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

r) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

s) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

3. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 2.

4. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje zaréwno ochrone sygnalisty, os6b pomagajgcym mu w
dokonaniu zgtoszenia, jak i oséb powigzanych z sygnalistg.

5. Wszelkie dziatania polegajgce na dokonaniu zgtoszenia w ztej wierze, majgce charakter
Swiadomego pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa sg zabronione i nie podlegaja
ochronie na podstawie postanowien niniejszej Procedury.

6. Sygnalista podlega ochronie, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sagdzi¢, ze
bedaca przedmiotem zgtoszenia informacija o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacije

0 naruszeniu prawa.

§9
DANE OSOBOWE

1. Dane osobowe sygnalistéw na podstawie ustawy o ochronie sygnalistéw oraz oséb, ktorych
dotyczg zgtoszenia (potencjalni sprawcy, swiadkowie, pokrzywdzeni) chronione sg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQO) oraz krajowymi przepisami o ochronie danych
osobowych, w szczegolnosci ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
2. LSI Software S.A. jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w

rejestrze zgtoszen wewnetrznych.
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ul. Przybyszewskiego 176/178, 93-120 Lodz
tel. +48 42 680 80 00, fax. +48 42 6380 80 99
e-mail: info@Isisoftware.pl, www.Isisoftware.pl


mailto:info@lsisoftware.pl
http://www.lsisoftware.pl/

[]

3.

a)

b)
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Dostep do danych osobowych sygnalisty, oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy oraz innych oséb

wymienionych w zgtoszeniu majg tylko osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i weryfikacje
Zgtoszen oraz podejmowanie dziatah nastepczych, ktdre posiadajg pisemne upowaznienie
Administratora.

Po otrzymaniu zgtoszenia dane osobowe bedg przetwarzane tylko w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych.

Na podstawie przyjetej w LSI Software S.A. procedury ochrony sygnalistdtw mogg byc¢
przetwarzane nastepujgce kategorie danych:

Dane zwykte w tym: imig, nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail, nr telefonu sygnalisty,

osoby, ktérej Zgtoszenie dotyczy oraz oséb trzecich;

Dane szczegolnych kategorii np. dotyczace stanu zdrowia, przekonan politycznych,
religijinych lub swiatopogladowych, orientacji seksualnej, przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych, o ile jest to niezbedne z uwagi na tres¢ zgtoszenia i /lub charakter zgtoszonych

nieprawidtowosci.

Spétka LSI Software nie zbiera danych osobowych, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania

zgtoszenia, a w razie ich zebrania usuwa je niezwiocznie, nie pézniej niz w terminie 14 dni od chwili

ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

6.

b)

LSI Software S.A.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, mogg zostaé
ujawnione tylko w nastepujgcych sytuacjach:

Sygnalista udzielit wyraznej zgody na ujawnienie,

takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z prawa UE
lub prawa krajowego w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan
wyjasniajgcych lub postepowan sgdowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony

przystugujgcego osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie,

osoba dokonujgca zgtoszenia celowo ujawnita swojg tozsamosé w kontekscie ujawnienia
publicznego.

Podstawg przetwarzania danych na podstawie obowigzujgcej w Spétce procedury ochrony
sygnalistow sa:
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a) art. 6 ust 1litc) RODO w zwigzku z art. 8 ust 4 ustawy o ochronie sygnalistéw - co do danych

osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz danych sygnalisty,
b) art. 6 ust 1 lit a) RODO - w zakresie ujawnienia tozsamosci sygnalisty,

c) art. 9ust 2 lit. g RODO - w zwigzku z art. 8 ust 4 ustawy o ochronie sygnalistow - w zakresie
przetwarzania danych szczegolnej kategorii, np. dotyczacych stanu zdrowia, przekonan
politycznych, religijnych lub swiatopoglgdowych, orientacji seksualnej, przynaleznosci do

zwigzkoéw zawodowych.

8. Osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie nie przystuguje prawo do sprzeciwu, prawo do
przenoszenia danych i prawo do bycia zapomnianym oraz ograniczone jest prawo do
informaciji z art. 14 RODO i art. 15 RODO poniewaz nie przystuguje im prawo do informaciji
o zrédle pochodzenia ich danych osobowych - czyli kim jest sygnalista.

9. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez Spotke
lub organ publiczny (w przypadku zgtoszen zewnetrznych) przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym przekazano Zgtoszenie lub zakohczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W zakresie dotyczacym prac Zespotu, w tym obiegu dokumentaciji i procedury wystuchania
stron i $wiadkdw postepowania obowigzujg regulacje rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych). Przetwarzanie przez cztonkéw zespotu danych osobowych, w
tym szczegblnych kategorii danych, odbywa sie na podstawienie odrebnego
upowaznienia/polecenia przetwarzania danych osobowych, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 1 do Procedury.

2. Niniejszg Procedure ustalono po konsultacjach z przedstawicielami oséb swiadczacych
prace na rzecz Spofki.
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3. Niniejsza Procedura zostata podana do wiadomos$ci wszystkich oséb wykonujgcych prace

na rzecz Spotki, dla pozostatych osob publikuje sie jg na stronie internetowej Spétki pod
adresem: https://www.lsisoftware.pl/ w zaktadce ,Regulaminy”.

4. Procedura wchodzi w zycie w dniu 25.09.2024.
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